Na een jarenlange carriére
in de jeugdzorg zet Kees
Tilanus (75) zich nu in
voor ouderen. Ook binnen
Groenlinks zou er meer
aandacht voor ouderen
mogen komen, vindt hij.

Wat?

Kees Tilanus is al zo'n vijftien
jaar actief bij de werkgroep
GroenLinksPlus!, de werkgroep
over ouderenbeleid. De gemid-
delde leeftijd van de werkgroep
ligt tussen de 70 en 75 jaar. Het
is een heel enthousiaste werk-
groep, vertelt Tilanus. ‘We orga-
niseren regelmatig themabijeen-
. komsten, waar we sprekers voor
uitnodigen en waar iedereen
welkom is. Onlangs ging zo'n
bijeenkomst over de AOW-dis-
cussie.’ Tilanus staat in principe
achter het voorstel van Tweede
Kamerlid jolande Sap, om de
AOW te koppelen aan gewerkte
jaren in plaats van aan leeftijd.
‘Maar het lijkt me technisch een

moeilijk uitvoerbare maatregel.’
Daarnaast vraagt hij zich of er
wel op de AOW bezuinigd hoeft
te worden. ‘Het geld kan toch
ook ergens anders vandaan
komen? Je kan cok bezuinigen
door de hypotheekrenteaftrek
boven een bepaald bedrag af te
schaffen.’ ‘

Hij vindt het jammer dat er
binnen Groenlinks niet meer
aandacht voor een specifiek
ouderenbeleid is. De partij richt
zich volgens hem te veel op het
binnenhalen van jongere leden
en vergeet de groep cuderen
een beetje. Terwijl die groep toch
groeiende is. En tegen speci-
fieke problemen aanloopt: ‘Er
komen steeds meer mensen in
de problemen omdat ze boven
hun AOW nauwelijks pensioen
hebben opgebouwd. En er is
een groep die niet eens vol-
ledige AOW zal krijgen, omdat
ze pas later in Nederland zijn
komen wonen.’' Ook vindt hij
het belangrijk om naar preventie
van gezondheidsproblemen te
kijken. Maar, onderstreept hij
meerdere malen, ouderenbe-
leid moet wel 4ltijd binnen het
bredere kader van het algemene
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beleid van GroenLinks worden
gezien. ‘Je moet ouderen niet
als aparte groep isoleren van de
samenleving. We zijn nog altijd
onderdeel van de maatschappij.’
De werkgroep brengt dit zelf

in de praktijk door regelmatig
de samenwerking met andere
werkgroepen van Groenlinks op
te zoeken. Bij andere bijeen-
komsten en congressen laten
de leden zich vaak zien. ‘Bij het
congres zijn we bijna altijd met
een stand aanwezig en dienen
we amendementen in, waarvan
een groot deel ook aangenomen
wordt.'

Wie?

‘Mensen die met pensioen gaan,
zoeken een andere invulling

van hun tijd, een andere manier
om een zinvol leven te leiden’,
stelt Kees Tilanus. ‘Het is zonde
voor die mensen zelf, maar ook
voor de maatschappij, als je

dat potentieel niet benut. Want
ouderen kunnen een verdraaid
belangrijke bijdrage aan de
samenleving leveren.’ Zelf is hij
daar een uitstekend voorbeeld
van. Zijn secretaris-functie bij
GroenLinksPlus! is slechts een
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van de vele bestuurs- en vrijwil-
ligersfuncties die hij vervult. Per
week besteedt hij vijfentwintig
tot dertig uur aan vrijwilligers-
werk. Sommige werkzaamheden
doet hij dicht bij huis, voor
andere reist hij het hele land
door. ‘Altijd met de trein, want ik
ben ook treinambassadeur, als
onderdeel van een campagne
om meer ouderen de trein in te
krijgen.’

Voor zijn pensionering was
Tilanus al zeer actief op politiek
en bestuurlijk vlak. Toen hij zich
eind jaren zestig in Nijmegen
bij de PPR aanmeldde om lid te
worden, werd hij tot zijn eigen
verbazing direct gevraagd om
bestuurslid te worden. ‘Binnen
de kortste keren was ik voorzit-
ter en in 1970 was ik het eerste
raadslid voor de PPR in Nijme-
gen. Nog een jaar later werd ik
voor het landelijk bestuur van de
partij gevraagd. Vervolgens zat ik
bij de kabinetsformatie om tafel
met mensen als Den Uyl, Van
Mierlo en Schaefer. )

‘Ik heb wel een bewogen leven
gehad', blikt hij terug. Hij vertelt
over de keren dat hij zijn baan
kwijtraakte omdat hij het niet
eens was met de directeur, of
omdat de universiteit niet blij
was met zijn politieke activi-
teiten. ‘Ja, ik ben recalcitrant
geweest. Maar ik heb nergens
spijt van hoor!’ Als docent peda-
gogiek schreef hij een handlei-
ding bij de colleges jeugdbeleid
en jeugdhulpverlening. Dat is
jarenlang het standaardwerk op
dat vakgebied gebleven. Tegelij-
kertijd werkte hij als staflid bij de
directie jeugdbeleid op het toen-
malige ministerie voor Welzijn,
Volksgezondheid en Cultuur.
Ondanks zijn leeftijd staat
Tilanus nog steeds volop in de
maatschappij. ‘Dat vind'ik leuk
natuurlijk, om de contacten

en de waardering die ik ervoor
krijg. Maar ik beschouw het

ook als een maatschappelijke
verplichting.’

Rinske Bijl



